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Formations en communication  
6 modules indépendants d’une journée 

OBJECTIF 
Key Job propose un cursus de formations orientées vers le développement de vos aptitudes à parler en public et à 
construire un exposé clair, captivant et structuré.  

Pour que parler devant un auditoire devienne un réel plaisir couronné de succès, nous vous proposons 6 modules 
clefs : 

♦ Parler en public  
♦ Etre clair dans ses idées, la clef de la réussite  
♦ Trucs et astuces pour captiver son auditoire  
♦ Aborder simplement une matière technique ou délicate  
♦ Utiliser tout le potentiel de notre cerveau  
♦ Les intelligences multiples, une richesse à exploiter  

PRE-REQUIS 
Assurées par un spécialiste de la formation et de la communication, ces formations sont destinées à toutes les 
personnes qui de manière occasionnelle ou répétée sont amenées à prendre la parole en public et qui souhaitent 
donner plus d’impact à leur message, que celui-ci soit ou non appuyé par une présentation PowerPoint.  

CONTENU 
Module 1 : Parler en public 
♦ Recueillez et synthétisez la ”matière”  
♦ Identifiez votre message clé  
♦ Travaillez le fond de votre intervention  
♦ Structurez votre intervention  
♦ Soignez votre introduction  
♦ Construisez des phrases dynamiques  
♦ Apprenez à capter et garder l’attention de l’auditoire  
♦ Faites-vous bien comprendre  
♦ Attachez-vous à convaincre votre public  
♦ Donnez du rythme 

Module 2 : Etre clair dans ses idées, la clef de la réussite 
♦ Qu’est-ce qu’une « bonne » explication ? 
♦ La préparation d’une explication 
♦ Comment commencer 
♦ Les différentes structures 

Module 3 : Trucs et astuces pour captiver son auditoire 
♦ Utiliser du vécu 
♦ Gagner la sympathie des gens 
♦ Amener les autres à penser comme vous 
♦ Amender les gens sans les offenser ni les irriter 
♦ Le mot de la fin 

Module 4 : Aborder simplement une matière technique ou délicate  
♦ Définir les objectifs 
♦ Présenter la matière 
♦ Comment structurer une explication technique 
♦ Créer des exercices et les utiliser 
♦ Faire participer 
♦ Evaluer 
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Module 5 : Utiliser tout le potentiel de notre cerveau 
♦ Réinventer le modèle de traitement de l’information 
♦ Les préférences sensorielles et le mode d’apprentissage 
♦ Identifier vos préférences sensorielles 

Module 6: Les intelligences multiples, une richesse à exploiter 
♦ Avec les mots : l’intelligence verbo-linguistique 
♦ L’esprit qui calcule l’intelligence logico-mathématique 
♦ Bouger pour apprendre : l’intelligence corporelle-kinesthésique 
♦ L’artiste en soi : l’intelligence visuelle-spatiale 
♦ Se mettre à l’écoute : l’intelligence musicale 
♦ Se comprendre les uns les autres : l’intelligence interpersonnelle  
♦ Le monde intérieur : l’intelligence intrapersonnelle 
♦ Le monde qui nous entoure : l’intelligence naturaliste 


