Train the trainer
1jour

OBJECTIF

Former des animateurs a la gestion d’animations ou les participants sont actifs et engagés dans leur processus
d'apprentissage.

Donner les outils théoriques et pratiques qui permettent a I'animateur d’établir un climat propice a I'apprentissage,
de structurer précisément une activité de formation, de transmettre efficacement un contenu de formation.

PRE-REQUIS

La formation est ouverte a tous.

CONTENU

Utiliser des méthodes actives
+ Dresser un portrait des formateurs efficaces
¢ Analyser les besoins

Structurer des explications
+ Développer une progression pédagogique pertinente et cohérente
+ Utiliser un modele en cinq étapes pour structurer les séances d’exercices

Commencer en impliguant les participants
¢ Varier les structures des explications
¢ Limiter votre sujet en structurant le timing

Utiliser différents médias
¢ Organiser les révisions

¢ Utiliser les exercices

¢ Créer des visuels intégrés

Laisser une bonne impression
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