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NOUVEAU SERVICE DE
« MISE A DISPOSITION DE
RESSOURCES TECHNIQUES »

La vie de I’entreprise étant en permanente évolution, il arrive que I'on
recherche une ressource spécifique supplémentaire.

Forte de son expérience de 25 ans dans le
domaine de la consultance, Key Job met a votre
disposition des spécialistes ayant les profils
suivants :

- Administrateurs Systémes

- Analystes

- Analystes-programmeurs

- Chef de projet (project manager)

- Consultants

- Développeurs

- Experts

- Help-desk

- Ingénieurs d’études & développements

- Spécialistes bancaires : Swift, Olympic,
Bloomberg, Telekurs ...

- Supports techniques

- Techniciens

et disposant des technologies :

- Systémes d’exploitation : Windows, Unix ...

- Languages: Java, C #, C++, Cobol, SQL, Shell,
Perl, VBA ...

- Réseau : TCP/IP, Cisco ...

- Bases de données : SQL Server, My SQL, Oracle,
Sybase, Access ...

- Technologies internet : HTML, Flash, PhP...

- Business Intelligence : Business Object ...

Les ressources, proposées par Key Job, sont
choisies en fonction de leurs compétences
professionnelles et de leur aptitude a pouvoir
s’intégrer facilement dans votre entreprise.
Votre équipe se trouve ainsi renforcée d’une res-
source supplémentaire pour une durée adaptée
a vos besoins.

A la recherche de la perle rare

Afin de vous proposer le profil de compétence,
en adéquation avec votre projet, Key Job travaille
suivant la méthodologije suivante :

- Analyse de votre besoin :

* Analyse du contexte de I'entreprise :
langues, culture, secteur d’activité

¢ Etude du projet : durée, ressources néces-
saires, deadline, spécificités...

* Profil du ou des candidats recherché(s) :
compétences techniques, aspect humain,
autonomie et capacité a s’intégrer dans
une équipe

* Job description (faite par le client)

* Budgétisation du projet (forfait-régie)

- Recherche du candidat en fonction des critéres
d’analyse

- Interview des candidats présélectionnés
par Key Job

- Proposition des CV retenus

- Interview dans vos locaux

Les colts liés a la procédure de sélection

sont totalement pris en charge par Key Job.

La facturation du candidat que vous avez retenu
et sélectionné ne commence qu’au moment

ou celui-ci débute effectivement sa mission
dans votre organisation.

Informations et contact

Christelle répondra avec plaisir a toutes vos
questions concernant ce nouveau service
au (+352) 49 06 09-1. N’hésitez pas a lui
envoyer un mail a I’adresse info@keyjob.lu.
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